4 SKOLE

Ref af:

Bestyrelsesmgde tirsdag d.9.juni, 2026, kl.16.15 — 17:45

Deltagere i mgdet:

Afbud fra Nina og Anders

Dagsorden: Dorthe

1. @konomi / personale / elevtal
Status — orientering.

DH: gkonomi: Oversigt rundsendt og
gennemgaet. Bilag 1

Elevtal: Status quo

Personale: Christina ansat fra naste skoledr i en
0,81 stilling. Sanne fortsetter naste skolear med
A klokketimer. Camilla har opsagt sin stilling og
Vi har ansggningsfrist d. 21/6 - Jacob og Karin
vil gerne med til samtalerne, men kun hvis
skolen gnsker det. Der er tillid til, at skolen
finder den rigtige medarbejder uden bestyrelsens
tilstedeveer ved samtalerne.

2. National Trivselsundersagelse.

Der arbejdes videre med bla. Klassetrivsel.dk,
S50m er mere operativ.

3. Principper for overgang ml.
bgrnehuse og skole.

Antimobbe strategi.

\Vedr. overgange: gennemgaet og godkendt -
herefter pa hjemmesiden.

Vedr. mobbestrategien - DH gennemgar et tilleeg
vedr. digital mobberi - det godkendes og skal
vedlaegges den gvrige antimobbestrategi pa
omradet. Sattes ligeledes pa hjemmesiden.

4. Ny Carlsberg Fondet

DH: Vi har sggt og faet bevilliget et kunstvark
fra Ny Carlsberg Fondet. Opseettes i salen i lgbet
af efteraret.




5.

Evt.

DH:

-Vi deltager i et projekt med 3. til 6. klasse vedr.
talblindhed og test af talblindhed. Det er DPU og
Aarhus Universitet, der star bag.

- Vedr. co-teaching: Vi deltager pa en light
model, hvor det afprgves i en periode pa 4 uger
med 6 lektioner pr. uge — mandag til onsdag. To
farste lektioner efter morgenlaesningen i disse
uger bliver med dansk (to uger) og matematik (to
uger). Skemalagte lektioner “aflgses” af hhv
dansk og matematik. Hele personalet pa kursus
d.6/8-2026.

-Sen udmelding omkring bedsteforzldredag.
Kontoret er opmarksom pa, at det fremover
meldes ud ca en maned far + evt reminder et par
uger for. Serlige dage star dog altid i
arskalenderen.

6. Afslutning med smarrebrad fra ca.

17:30-?

Naeste bestyrelsesmgde: august 2026
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