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1INTRODUKTION

Centralt for tilsynet er den kvalitetsforstaelse, der ligger til grund for en styrket tilsynspraksis.
Kvalitetsforstdelsen er udgangspunktet for at identificere og vurdere kvaliteten. Grundlaget for
kommunernes kvalitetsforstaelse er dagtilbudsloven og den paedagogiske lzereplan. Dette feelles
udgangspunkt skal overseettes til konkret praksis i den enkelte kommune.
I Ringkgbing-Skjern Kommune suppleres kvalitetsforstdelsen med:
e Forskning ved Danmarks Evalueringsinstituts model med 3 elementer af kvalitet. Jf. den

kommunale ramme for tilsyn.

e Strukturel kvalitet

e Proceskvalitet

e Resultatkvalitet

e KIDS som observationsredskab, kvalitetsvurdering og praksisudviklingsredskab, som er systematisk
og star pa ensartet grundlag

e De kommunalpolitiske rammer som er Bgrne- og Familiepolitikken samt det Faelles bgrne- og
ungesyn

Ramme for tilsynet i dagtilbuddene i Ringkgbing-Skjern Kommune er beskrevet og offentliggjort pa
kommunens hjemmeside.
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3STRUKTUREL KVALITET

3.1 Organisering af bogrnegruppe

Hvordan er bgrnegruppen organiseret?

Lederens besvarelse

I vuggestuen er der pt. 14 bgrn. Vi opdeler bgrnene i mindre grupper iseer om formiddagen, men ogsa
om eftermiddagen, imens alle bgrn er der. Det gor vi bade ved leg og aktivitet og omkring maltider, samt
ved at nogle bgrn er med en voksen pa tur eller pd legepladsen. Om formiddagen er vi inddelt 3-4 ofte
aldersopdelte grupper, hvor der er en fast voksen tilknyttet for 1-2 méneder ad gangen.

Vi er for ikke s3 lzenge siden blevet flere bgrn (igen) efter at have veeret 11-12 bgrn i en lsengere
periode, det er planen, at de zldste 4 bgrn med en voksen skal vaere mere eller mindre for sig selv fra 8-
15.30 ca. i et separat (mindre) grupperum. Det gver personalet sig i at fa lavet en god rutine omkring.
Ogsa fordi vi til januar, bliver endnu flere bgrn.

Der er ca. 35 bgrn i bgrnehaven. Vi er aldersopdelt i tre bgrnegrupper om formiddagen: Mindstegruppen,
hvor alle de nye 2,10- 3 &rige bgrn er. I gruppen er der pt. 10 bgrn. Skovtudserne som er en udegruppe:
11 bgrn i alderen 3,5/4 - 5 ar. Farskolegruppen: 14 bgrn i alderen 5 - 6 8r. Fgrskolegruppen er det sidste
ar, inden bgrnene skal i skole. I denne tid pa aret, hvor vi er mere inde, er vi som oftest ogsa delt om
eftermiddagen, s& forskolegruppen er i saerskilt lokale med den fgrskoleansvarlige voksen. Bgrnene er pa
tvaers af aldersgrupper om eftermiddagen, i ydertimer og ude pa legepladsen over middag. Af og til er
grupperne yderligere delt fx. i mindstegruppen er de ofte delt i to mindre grupper. Den gruppe af bgrn,
der skal sove er som regel ude om formiddagen med en voksen, mens den anden gruppe pa de 4-6
aldste bgrn laver noget indenfor med en voksen, er pa tur eller leger hvor der er mere plads og ro til
fordybelse. I skovtudsegruppen deler de sig ogsa af og til op i mindre grupper, ogsa i og med vi har et
barn med szerlige behov, hvilket ggr at der ofte er en opdeling med 3-4 bgrn for at lave malrettet indsats
og tage hensyn til barnets saerlige behov.

Om fredagen kgrer vi pa tvaers af alle aldersgrupperne og gar ofte tur ud af huset, nogle gange alle men
ofte i mindre grupper, hvor andre s3 er tilbage i institutionen og leger inde og ude.

Hvad er de paedagogiske overvejelser i forhold til jeres organisering af bgrnegrupper?
Lederens besvarelse

VG:

Vi vurderer og oplever i praksis, at det er mest hensigtsmaessigt at dele bgrnene op i mindre grupper, alt
det vi kan, da vi ved at bgrn lzerer mere og far mere interaktion med voksne og stgrre mulighed for
deltagelse samt relationsdannelse til jeevnaldrende og de voksne styrkes.

Det at vi har faste grupper med faste voksne tilknyttet over en rum tid, ggr at barnet har mulighed for at
knytte sig saerligt til en voksen, samt den voksne opnar stgrre kendskab til det enkelte barn og kan bedre
understgtte barnet i dets trivsel, laering, udvikling og dannelse. Herudover kan den voksne bedre lave



kontinuerlige og méalrettede laeringsforlgb/aktiviteter og understgtte legen og bgrnefzellesskabet ved at
have kendskab til de dynamikker og forudsaetninger, der er i den specifikke gruppe.

Samtidig oplever vi det skaber mere tryghed, genkendelighed, naervaer og ro, hvilket er vigtigt for sma
bgrn iszer i vuggestuealderen.

Samtidig skaber det struktur over hverdagen og ggr at vi far inddelt bgrnene i mindre grupper hver dag,
og som voksen ved man hvilken bgrnegruppe man er en del af/ansvarlig for og vi far skabt nogle
laeringsmiljger, hvor vi kan mgde bgrnene, hvor de er.

Det at vi forsgger at de aldste bgrn "kgrer" i en gruppe for sig selv i separat rum meget af dagen er for
at skabe ro og plads til leg og fordybelse, ikke mindst til de sma, der naesten lige er startet, og for at der
ikke er for mange bgrn pa stuen af gangen, hvilket vi ved giver gget larm og uro samt flere konflikter.

Vi taenker ogsd meget over, at alle bgrn ikke er pd gulvet pd samme tid, s& nogle er ved bordet og lave
aktivitet/lege, og andre er pa gulvet. Det er voldsomt og utrygt for de yngste bgrn, hvis de kravler rundt
med mange store bgrn, der leger mere fysisk pa gulvet, fx kgrer med maskiner, Igber rundt og leger
fangeleg osv.

BHV:

For ar tilbage var man stueopdelt med 2 stuer, men pga faldende bgrnetal, blev det lavet om til en stue,
hvor man s3 i stedet deler bgrnene op i mindre grupper.

I og med gruppen er stor (ca. 35 bgrn), er det mest hensigtsmaessigt at dele bgrnene op i mindre
grupper, da vi ved at bgrn lzerer mere og far mere interaktion med voksne og stgrre mulighed for
deltagelse samt relationsdannelse til jeevnaldrende og de voksne styrkes.

Samtidig skaber det struktur over hverdagen og ggr at vi far inddelt bgrnene i mindre grupper hver dag,
og som voksen ved man hvilken bgrnegruppe man er en del af/ansvarlig for og vi far skabt nogle
laeringsmiljger, hvor vi kan mgde bgrnene, hvor de er og styrke deres relationer til jaevnaldrende.

Det at vi har faste grupper med faste voksne tilknyttet over en rum tid, ggr at barnet har mulighed for at
knytte sig seerligt til 1-2 voksne, samt de voksne opnar stgrre kendskab til det enkelte barn og kan bedre
understgtte barnet i dets trivsel, laering, udvikling og dannelse. Herudover kan de voksne bedre lave
kontinuerlige og méalrettede lzeringsforlgb/aktiviteter og understgtte legen og bgrnefzellesskabet ved at
have kendskab til de dynamikker og forudsaetninger, der er i den specifikke gruppe.

Samtidig oplever vi det skaber mere tryghed, genkendelighed, naervaer og ro

Grupperne om formiddagen er aldersopdelte i 3 grupper og nogle gange er de yderligere delt op.

Det giver os mulighed for at tilpasse aktiviteter til alder og niveau, samt bgrnene far skabt relationer til
jeevnaldrende. I de sma grupper differentieres der yderligere med blik for det enkelte barns
udviklingszone og funktionsniveau og fokus pa nzere relationer. Samt ud fra szerlige indsatser, der skal
malrettes bestemte bgrn i gruppen.

I bgrnehaven har vi opdelt bgrnene om formiddagen, sa de zeldste bgrn er samlet (hos os kaldes gruppen
forskolegruppe) jf. den styrkede psedagogiske lzereplan. Her kan vi arbejde mere malrettet med
skoleparathed, laerelyst, demokratisk dannelse og sociale/personlige faerdigheder primaert gennem leg
men ogsa i en vekselvirkning af vokseninitierede og bgrneinitierede aktiviteter

Grunden til at bgrnene stadig en stor del af dagen er aldersintegrerede, er at vi taenker, de laerer meget
af hinanden pa tveers af aldre (jf. udviklingspsykologisk teori og undersggelser). De yngste laerer meget
af de store, bade sprog, socialt, motorisk og adfzerdsmaessigt, og de store "vokser" i tht. selvvaerd, fordi
der er nogle, der ser op til dem, samt de laerer at tage ansvar og drage omsorg, samt vise hensyn for de
yngre bgrn (dvs. noget alment dannelse).

Om fredagen er bgrnene derfor heller ikke i aldersopdelte grupper (kun fgrskolegruppen nogle fredage).
Det gor, at bgrnene her far mulighed for i stgrre grad at mgdes pa tveers af alder og lzere af hinanden.
Samtidig friggrer det tid til, at nogle af de voksne kan planlaagge paedagogiske temaer og tiltag eller
ordne praktiske/administrative ggremal, som er sveert at nd de andre dage, hvor al paedagogisk
personale indgdr aktivt i grupperne om formiddagen.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Organiseringen af bgrnegrupper er velovervejet og danner udgangspunkt for planleegningen af den

paedagogiske hverdag og organiseringen af bgrn og voksne. Punktet giver ikke anledning til yderligere
bemaerkninger.



3.2 Legepladssikkerhed og legepladsen som udendgrs
laeringsmiljo

Angiv dato for seneste arlige hovedlegepladsinspektion

Lederens besvarelse

Oktober 2021. Herudover daglig tilsyn af personalet. Leder og teknisk serviceleder laver tilsyn
kvartalsvis.

Er evt. fejl og skader udbedret?

Lederens besvarelse

Ja

Hvor har I feelles fokus pa, at legepladsen bliver tilrettelagt som udendgrs laeringsmiljger og er en
betydningsfuld strukturel faktor for kvalitet?

Lederens besvarelse

Det er noget, vi drgfter til p mgder, stuemgder Igbende samt i dagligdagen, nar det giver anledning
hertil. Samt i tilblivelsen af den paedagogiske laereplan, havde vi drgftelser herom. Vi kan nok godt blive
endnu mere opmaerksomme pa og bevidste om, hvordan vi tilrettelaegger legepladsen som udendgrs
leeringsmiljger. Men udover de fysiske rammer, har det ogsd noget med personalets positionering,
involvering og organisering pa legepladsen at ggre.

Vi forsgger pa bgrnehavens legeplads, at have en "flyder", der har overblikket, hjeelper bgrn der skal pa
toilettet, trgster/ hjeelper med at Igse konflikter, tager telefon osv., og mindst en "neservaers" voksen, som
fx indgadr i leg, seetter lege/aktiviteter i gang ikke mindst med et fokus pa bgrn i udsatte positioner fx
flersprogede eller danske bgrn der har brug for sprogstimulering, eller bgrn der ikke af sig selv kommer
med i leg osv. Dette alt efter hvor mange bgrn og voksne der er pd legepladsen. Vi sgrger for, der
minimum er 2 pa bgrnehavens legeplads, nar de alle/fleste bhv bgrn er ude.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Punktet gennemgas og det fremgar, at der er praksis for arlig ekstern hovedinspektion og internt kvartals

og rutinemaessige eftersyn i Troldhede bgrnehus. Saledes lever praksis op til bygningsreglementet §358-
367. Punktet giver ikke anledning til yderligere bemaerkninger.

3.3 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet



3.3.1Uddannelse

Fordel dagtilbuddets medarbejdere med hensyn til relevant padagogisk personale:

e Ingen paedagogfaglig uddannelse

e Studerende

e Anden paedagogisk grunduddannelse
e Seminarieuddannet padagog

o Videregdende uddannelse

e Anden relevant uddannelse

Lederens besvarelse

5-6 medarbejdere uden paedagogfaglig uddannelse (den ene er fast vikar i begge bgrnehuse).
8 medarbejdere der er uddannet paedagog (inkl. sfopaedagog som indgar i lukkevagter i dagtilbud).
Denne optzlling er eksklusiv dagtilbudsleder.

Denne optzlling er eksklusiv dagtilbudsleder.

Hvordan arbejder I som dagtilbud henimod at opnd det kommunalpolitiske mal om en fordeling mellem
uddannede og ikke uddannede medarbejdere pa 85/15%?

Lederens besvarelse

Jeg ser hele tiden pa balancen ml. paedagogisk uddannede og ufagleert personale. Sa vidt muligt har vi s3
mange uddannede som muligt, samtidig med vi kan have en fornuftig drift med ressourcer/haender nok
hos bgrnene. Der har veaeret forskellige tiltag i gang for at lgfte paedagogandelen og er fortsat et
opmarksomhedspunkt.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Andelen af uddannet og ikke uddannet personale drgftes med udgangspunkt i en opmaerksomhed pd
videns og erfaringsdeling blandt personalet i forbindelse med arbejdet med kvalitet. Dette er leder
opmaerksom p3, ligesom leder er opmaerksom pa at vurdere behovet for at gge andelen af uddannet
personale i forbindelse med naturlig udskiftning.



3.3.2 Efteruddannelse

Hvilke former for efteruddannelse prioriteres i jeres dagtilbud og hvorfor?

Lederens besvarelse

Alt efteruddannelse, som der er relevant for at skabe mervaerdi i det paedagogiske arbejde prioriteres.
Samt det der sikkerhedsmeessigt og lovgivningsmaessigt er ngdvendigt.

Herunder fgrstehjaelp, brandslukning.

PLF/PLC har i en arraekke veeret prioriteret hgijt i kommunen, hvilket vi har bakket op om.
Diplommoduler i form af sprogvejleder, AKT/LKT osv.

Praktikvejlederkursus

Dagskurser indenfor sprog, motorik, natur, musik, padagogisk it, konfliktlgsning, anerkendelse,
laereplanstemaer herunder evalueringskultur, foraeldresamarbejde osv.

Der afholdes paedagogiske dage 1-2 gange om &ret, hvor efteruddannelse ogsa indgdr. Senest var det
forstehjaelp og brandbeksempelse, alle blev opdateret pa. Har haft oplaegsholdere udefra fx i fht.
anerkendelse, evaluering af paedagogisk praksis osv.

Vi bakker om de kurser/temadage, der udbydes fra DogU og kommunen generelt.

BUPL's kurser bade dags- og aftenkurser, hvis det vurderes relevant og muligt personalemaessigt.
Specifikke kurser indenfor specialpaedagogisk viden fx TegnTilTale, ADHD/autisme osv., ndr der er brug
for det.

TR/MED uddannelse og kurser/temadage.

Hvilke faglige temaer har indgdet i jeres efteruddannelse?

Lederens besvarelse

se ovenfor

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Punktet gennemgas og giver ikke anledning til yderligere bemaerkninger.

3.3.3 Personalestabilitet

Angiv dagtilbuddets sygefravaer i procent.

Lederens besvarelse



5,47

Hvordan har I feelles fokus p&, at personalestabilitet kan vaere af afggrende betydning for den
paedagogiske indsats?

Lederens besvarelse

Via dialog. Det er mit indtryk, at alle er klar over, personalestabiliteten har afggrende betydning for den
paedagogiske indsats. Vi kan dog ikke holde for sygdom, og alle hjaelper hinanden og traekker et ekstra
laes, nar kollegaen er syg, velvidende at det samme sker, nar man selv bliver syg.

Der bliver prioriteret, at der som udgangspunkt altid er nogle af de fastansatte voksne fordelt i alle
grupper, ogsa ved sygdom s& vidt muligt.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Punktet gennemgas og giver ikke anledning til yderligere bemaerkninger.

3.4 Forstehjaelp

Angiv dato:

Lederens besvarelse

Al fastansat personale er opdateret med fgrstehjaelpskursus i marts 2022.
Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Punktet gennemgas og giver ikke anledning til yderligere bemaerkninger.
3.5 Skoleudsaettelser

Hvor mange skoleudsaettelser har I haft det forlgbne ar?

Lederens besvarelse

2

Hvordan vurderer I, at et barn skal skoleudsaettes?



Lederens besvarelse
Det ggr vi ud fra en samlet helhedsvurdering af barnet i samarbejde med hjemmet og evt. PPR. Vi

anvender desuden diverse data sdsom dialogprofil, sprogvurdering, sprogtrappen og evt. DPU/PPV i vores
faglige vurdering.

Hvordan fglger I paedagogisk op pa et skoleudsat barn?

Lederens besvarelse

Der udarbejdes handleplan med konkrete indsatser, som vi arbejder malrettet ud fra i samarbejde med
hjemmet.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Praksis for handtering af skoleudsaettelse lever op til folkeskolelovens §34 om skoleudsaettelse og
retningslinjerne i Ringkgbing-Skjern Kommune. Punktet giver ikke anledning til yderligere bemaerkninger.
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4PROCESKVALITET

4.1 KIDS - observationer

Lederen vurderer scoringerne i de tre nedenstdende temaer med udgangspunkt i
observationsopggrelserne i KIDS.

4.1.1Fysiske omgivelser

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Lederens besvarelse (Navn i punktform de vaesentligste)

e Et hus med en del sma rum, hvilket gor at der er en del rum hvor bgrnene kan fordele sig/lege
forholdsvis uforstyrret i samt en del rum, der laegger op til forskellige lege/aktiviteter.

e Vi har indkgbt en del skilleveegge bade hgje og lave for at dele rummene yderligere op og til
beskyttelse af legen, samt for at imgdekomme de bgrn der har brug for at blive "skaermet" lidt i fht.
mange sanseindtryk.

I bhv centrale grupperum, er der rumdelere og reoler til at dele det store rum op i flere sma rum,
hvilket giver mere plads til ro og fordybelse bade ved maltider, leg ved borde og spil/puslespil og
anden bordaktivitet.

e Vi har en stor forholdsvis nyrenoveret og varieret legeplads med mange gemmesteder, traeer og
bakker mm, hvor der kan leges i fred og ro.

o Iszer legepladsen vurderes til at have gode rammer og omrader til bade hgijt og lavt aktivitetsniveau
og mulighed for at lege uforstyrret.

» Mange gode og klargjorte legesteder i fht. antallet af bgrn pa legepladsen.

« Forholdsvis mange afgraensede og tematiserede legeomradder, hvor bgrnene kan lege pa
legepladsen.

e Mulighed for lege og aktiviteter der udfordrer bgrnene og giver mulighed for at udvikle kroppen
udendgrs.

e Vi teenker legepladsen ind som et "rum" dagen lang, sd der det meste af tiden er nogle bgrn ude,
hvilket ogsd aflaster/afhjeelper stgj og evt. pladsmangel.

o Vuggestuen har egen garderobe, hvilket er en stor fordel, s& de kommer ind ad dgren i ro og mag.
Samt foraeldrene kan tage afsked med deres barn i forholdsvis ro.

11



e Vi har adgang til SFO lokaler om formiddagen - skole og hallens faciliteter.

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Lederens besvarelse (Navn i punktform de vaesentligste)

o Det er et " gammelt" hus, med mange sma rum. Det at huset er gammelt, gor ogsa at scoringen af
rum og aestetik ikke scorer hgjere end jaevnt.

e Om vinteren er vi lidt udfordret p& pladsmangel iseer om eftermiddagen nar sfo ogsa er der, hvilket
kraever kreative Igsninger og koordinering/kommunikation, nar vi er flere der deles om rummene.

« Indenfor har vi ikke s3 mange rum til "tons og tummel"/bevaegelse, derfor er vi ogsa i hallen 2
gange i ugen, samt er meget ude. Dette kan vi blive endnu bedre til bAde morgen og eftermiddag fx
at sende nogle bgrn ud ogsd om vinteren.

o Lige sd mangler vi nogle gange rum til ro og fordybelse, iszer i de timer hvor vi er mange bgrn
samlet og ikke er s3 gruppeopdelt, iseer om eftermiddagen og i ydertimerne.

¢ 'Vi kan blive bedre og mere bevidste om, hvordan vi skaber ro og fordybelse, samt hvordan vi
beskytter legen ved blandt andet at bruge de flytbare skillevaegge endnu mere aktivt og i flere rum
end vi ggr nu.

e Der kunne godt vaere en stgrre balance ml. hvor der sker mange ting og sager, og hvor bgrnene
kan veere i fred og ro med szerligt fokus pa det sidste.

o Der kunne vaere endnu flere tematiserede og afgreensede legeomrader indendgrs, hvor bgrnene kan
lege.

o Legetgj og materialer kunne godt stilles mere indbydende op, s& bgrnene pa den made inspireres til
lege og aktiviteter.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger:

Data fra leders, tilsynsfgrendes og observationspaedagogs observationer i forbindelse med tilsynet
gennemgas og drgftes til mgdet med fokus pa kvalitet og de omrader, der kan udvikles. Generelt er der
sammenfald med det observerede og enighed om udviklingspotentialer. Nedenstdende er tilsynsforendes
kommentarer, anbefalinger og opfordringer til det observerede, som det fremgik p& observationsdagen.

Indendgrs: Troldhede Bgrnehus er et hus af aldre dato med en plantegning af flere rum, der er indrettet
til mindre legerum, puderum, stgrre feelles grupperum, gennemgangsrum, multirum samt flere kgkkener,
hvilket giver gode muligheder for de voksne at fordele sig med bgrnene alt efter behov. Huset er
forbundet med skolens Fritidsordning (SFO), hvis faellesrum, kreative vaerksted, spillerum og puderum,
bgrnehuset ogsd rader over indtil klokken ca. 13.00 hver dag. Vuggestue og bgrnehave har hver deres
indgang og garderobe med plads til hvert barn. Der er arbejdet med rum i rummet seerligt i
multirummet, som efter behov kan opdeles i fire af mobile skillevaegge og i det store feellesrum, hvor
reoler inddeler rummet en smule, ligesom der er arbejdet med tematisering som en dukkekrog i
mellemgangen til multirummet og et kokkenomrade i et legerum ved vuggestuen. Seerligt i faellesrummet
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er bgrnenes produktioner anvendt til dekoration, ligesom der haenger visuelle virkemidler til at
understgtte lzering som fx talraekke, alfabet, arstider mv. I alle rum er der reoler i forskellige stagrrelser,
hvor legetgj opbevares i kasser, kurve mv. eller star frit pa hylder. Der er materialer til radighed, men
primaert utilgaengeligt for bgrnene pd naer i krearummet. Nar de voksne fordelte sig med mindre
bgrnegrupper i flere rum, eller i de tematiserede legeomréder, observeredes der gode muligheder for at
lave flere forskelige aktiviteter - bade af hgjere og lavere aktivitetsniveau - uden, at de forstyrrede
hinanden. Det blev ligesd observeret, at ndr de voksne stillede bestemte legesager til r&dighed, blev de
brugt til leg - seerligt i de bagerste "rum i rummet" i multirummet, som er de mest afskaermede. Det
modsatte blev ogsa observeret,

ndr mange bgrn og voksne opholdte sig i multirummet, faellesrummet, puderummet og legerummet
samtidig, hvor bgrn og voksne gik fra rum til rum, imellem hinanden og tog kontakt til hinanden, hvilket
skabte et hgjt stgjniveau og mange lege, der blev forstyrret, oplgst og forsggt genskabt af bgrn som
ihaerdigt gjorde forsgg pa at forhandle lege og deltage i de aktiviteter, der blev tilbudt. Dette
observeredes udtalt fra morgenstunden og ikke derefter. Ligesa blev det observeret, at uden
voksenstgtte og/eller tematisering fremstar flere rum og legeomrader utydelige i forhold til, hvad man
kan og ma. P& den baggrund anbefales det, at undersgge, hvordan voksne og bgrn kan udnytte de
mange rum mere og styrke arbejdet med "rum i rummene" sdledes, at de i hgjere grad skaermer og
understgtter bgrnenes lege og aktiviteter med tematisering og relevant legetgj og/eller materialer direkte
tilgaengelige. Det vil styrke tydeligheden af, hvad man kan og ma i de forsk. legeomrader og rum og
bidrage til, at bgrnene nemmere kan fordele sig efter lyst og behov og lege laengerevarende.

Undersgg evt. rummene/legeomrdderne med fokus p&, hvad det skal lsegge op til og understgtte og brug
enkelte virkemidler som: Billedstgtte pd kurve, kasser mv. med legetgj. At noget bestemt legetgj ggres
tilgaengeligt - og ikke andet. At rummet afskeermes endnu mere med reoler, skillevaegge mv. og desuden
permanent afskaermes i forhold til gennemfartsveje fx. i det store faellesrum. Brug af forhaeng fra loftet.
brug af visuelle virkemidler, plakater, bgrneproduktioner, vaegmalerier, belysning, understgttende
legetaepper eller gulvmarkeringer. Nogle steder anvendes hgjsenge som et rum i rummet. Lager som en
lille dgr. Dette kan ogsa bidrage til det aestetiske udtryk.

Udendgrs: Troldhede Bgrnehus rader vuggestue og bgrnehave over her deres legeplads, der er
aldersrelevant indrettet med forskellige legesteder og sager. Szerligt bgrnehavens legeplads har mange
legeomrader som to klatrestativer, gyngestativer, karebane, omrade med bildaek, svaevebane,
haengekgjer, sandkasse med legehuse og legepladsen er kuperet med to bakkehgje omgivet af mange
treeer og buske. Legetgj opbevares i store opbevaringskasser rundt om pa legepladsen og der observeres
gocarts, trillebgrer, forskellige cykler og kgretgjer, skovle, spande, koste, lidt kgkkensager og lignende.
Der er et stort overdaekket omrade med baenkeszet, hvor der pa dagen blev stillet puslespil frem pa det
ene. Seerligt bgrnehavens legeplads, legeredskaber og legetgj laegger primaert op til grovmotorisk fysisk
udfoldelse og hgj aktivitet. Det er tydeligt, hvad man kan i de forskellige omrader og pa dagen
observeres samtlige legeomrader pa bgrnehavens legeplads taget i brug af bgrnene, som observeredes til
at veere fortrolige med at bruge og udforske deres kroppe i udfordrende og regellege. Som et alternativ
anbefales det at skabe mulighed for roligere lege med legetgj og/eller materialer, der understgtter fx
rolleleg med dukker og dukkevogne eller salg af isvafler fra et legehus. Tematisering kunne ogsa
understgtte muligheden for roligere lege eller aktiviteter. Evt. muligheden for at nogle kan ga indendgrs
for en stund. Det bemaerkes, at vuggestuebgrnene ikke var pa legepladsen pa observationsdagen.

4.1.2Leg og aktivitet

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Lederens besvarelse (Navn i punktform de vaesentligste)
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Der er adgang til forskellige legeformer i institutionen

Der er jeevnligt mulighed for leengerevarende lege uden at blive afbrudt.

Paedagogerne tilbyder jaevnligt engagerede og laengerevarende samspil om det falles tredje.
Paedagogerne forsgger at understgtte og give plads til barnenes lege og aktiviteter, sa der er mulighed
for alle bgrn inddrages i faellesskabet.

Der bliver tilbudt forskelligartede aktiviteter til bgrnene.

Aktiviteterne giver bgrnene mulighed for at eksperimentere med forskellige udtryksformer.

De vokseninitierede aktiviteter er som oftest aldersrelevante, og bgrnene er optagede af og deltagende i
aktiviteterne.

Paedagogerne forsgger at indrette og forandre aktiviteten i fht. til bgrnenes engagement og motivation.
Paedagogerne har i hgj grad fokus pa at inddrage bgrneperspektivet i gennemfgrelse af aktiviteter, der
observeres ikke situationer, hvor der ikke justeres pa aktiviteten, hvis bgrnene og det de bliver optaget
af kalder pa det.

I de aktiviteter der udfgres, gives der jeevnligt mulighed for en fordybet kontakt med bgrnene.

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Lederens besvarelse

Ud fra det observerede kan vi blive bedre til:
« at lade legetgjet blive stdende, s8 bgrnene kan fortszette legen senere evt. naeste dag hvis muligt i
fht. renggring osv.
« at beskytte legen sd bgrnene far endnu stgrre mulighed for at lege uden at blive afbrudt
« At skabe vilkar for legen, s8 bgrnene indgdr i gode og berigende legeoplevelser med hinanden
som voksne at veaere aktive i fht. at tilbyde bgrnene at deltage i forskellige legeformer og veere aktivt
deltagende i leg
« facilitering af lege, saette gang i, understgtte og vaere med til at videreudvikle legen, ndr den maske
er gdet i hdrdknude eller i sta.

e gennem aktiviteter og deltagelse i leg, at give bgrnene mulighed for fordybede samtaler med en
voksen, som de kender godt.

 at vaere opmaerksomme pd at inddrage bgrn i udsatte positioner i de vokseninitierede aktiviteter
men ogsa i bgrnefeaellesskabet og hjeelpe dem ind i leg.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

I Troldhede Bgrnehus blev der hen over dagen observeret forskellige planlagte vokseninitierede
aktiviteter og

aktivitetslege som hgjtleesning, leg med lego/dublo/dyr, sangleg og rytmik, klippeklistre og tegne/maling,
som gav bgrnene mulighed for at udtrykke sig kreativt, sprogligt, fysisk mv. Bgrnene observeredes til at
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veere optaget og engageret i aktiviteterne og til at have gavn af voksenfacilitering. Nar bgrn og voksne
var samlet om det fzlles tredje, hgrtes der mange gode snakke, og der blev observeret en god kontakt
mellem bgrn og voksne. Der blev 0ogsd observeret flere bgrneinitierede regellege og nogle rollelege, som
de voksne stgttede pa forskellig vis ved fx forsgg pa afskaermning og/eller ved at deltage enten aktivt
eller perifert - fx skubbe gyngen, lege i sandkassen eller sta ved klatrestativet i tilfeelde af behov for
hjeelp. Seerligt pa legepladsen lykkedes de voksne med at organisere sig meget hensigtsmaessigt i forhold
til bgrnenes lege og aktivitetslege. I Igbet af dagen blev der observeret, at vokseninitiativer varierede alt
afhaengigt af afdeling og om man var uden for eller indenfor. Ligeledes observeredes der variation i
vokseninitierede aktiviteter og aktivitetslege pa den ene side og vokseninitierede legeformer og
deltagelse i legeformer pa den anden. P den baggrund anbefales det at undersgge balancen mellem
henholdsvis legeformer (bade bgrneinitierede og vokseninitierede) samt pd den anden side aktivitetslege
og aktiviteter. Det anbefales en fordeling pa ca. 50/50. Det kan ligesd anbefales at understgtte bgrnenes
legeviden og legemanuskripter sdledes, at bgrnene stgttes til selv at igangsaette fantasi eller rollelege -
gerne med voksendeltagelse.

4.1.3 Relationer

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Lederens besvarelse

Ud fra det observerede ses fglgende styrker:

Samspillet mellem bgrn og voksne virker til at vaere trygt og godt. Personalet er i hgj grad
imgdekommende og lydhgre over for bgrnene.

Personalet taler ofte med bgrnene om deres oplevelser og fglger deres spor.

Samveaeret med bgrnene baerer praeg af interesse fra peedagogernes side

Personalet er til rddighed og tilbyder deres hjeelp, ndr barnet er ude af sig selv fglelsesmaessigt.
Personalet virker ofte opmaerksomme pa det enkelte barns kropslige og fglelsesmaessige kommunikation i
samspillet med barnet.

Personalet bekreefter og saetter ord pa for at understgtte barnets behov, oplevelser, fglelser og
intentioner og for at undersgge om hun har forstdet barnet korrekt.

Personalets respons er ofte tilpasset barnets udtryk og viser han/hun har forstaet barnets perspektiv.
Der er en opmaerksomhed pa og der bliver taget kontakt til alle bgrn.

Personalets engagement og kommunikation er for det meste mere rettet mod bgrnene end de andre
voksne.

Personalet mgder langt det meste af tiden bgrnene ud fra deres alder og udvikling.

Bgrnene far hjzelp til at indga i det sociale samspil.

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Lederens besvarelse

Ud fra det observerede kan vi blive bedre til:

o Seette ord pd barnets fglelser ikke mindst i konfliktsituationer men ogsa i det hele taget (iszer i vg
og hos de yngste bhv bgrn, hvor barnet ofte ikke selv kan saette ord pa).

15



o Konfliktlgsning - at vaere "neutral" konfliktmaegler. At fa bgrnene til at szette ord pa og lytte til alle
berns perspektiv - hvad skete der? Selvfglgelig alt ud fra situationen, hvad den kalder p3.

At hjeelpe de bgrn der sidder passivt, ikke selv formar at komme med i legen eller gar formalslgst
rundt eller kommer til at forstyrre andre til at komme med ind i eller vedligeholde en leg eller
konstruktiv aktivitet.

e Vaere mere opmaerksomme pa de stille og flersprogede/bgrn der sprogligt er udfordret, og at fa
dem med i leg men ogsa som voksen deltage i legen.

o At vaere opmaerksomme pa alle bgrns deltagelse og inddrage alle bgrn i faellesskabet/samtalerne fx
ved maltidet, ogsa her med et fokus pa de mere stille og "passive" bgrn.

e At igangseaette forskellige lege og aktiviteter, hvor flere bgrn kan deltage og som inkluderer alle bgrn
i feellesskabet.

o At have fokus pa at skabe en god stemning omkring maltider og som personale vaere mindre
fokuserede pad det enkelte barns adfzerd fx om barnet spiser sin rugbrgd fgrst, eller spiser helt op,
om et barn leger med en kop eller flytter pa sin tallerken.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

I Troldhede Bgrnehus blev der observeret mange positive relationer mellem bgrn og voksne prasget af
folelsesmaessig, paedagogisk og fysisk omsorg. De voksne observeredes som imgdekommende og lydhgre
over for bgrnene og hen over dagen, hgrtes der mange snakke om omverdenen, "nu og her", madpakker,
sjov og ballade mv. Bgrnene mgdes som individer blandt andet ved navn og med referencer til personlige
forhold og oplevelser. De voksne observeredes til at regulere deres samspil med bgrnene generelt
sensitivt og med jaevnligt brug af respons og bekraeftelse, hvilket hjaelper bgrnene til give udtryk for
deres behov mv. og til at regulere sig fglelsesmaessigt. Fortsaet endelig med det. I Igbet af dagen blev der
af og til observeret underkendelse og iretteszettelser saerligt i tilfeelde af adfeerd, der blev forstaet som
uhensigtsmaessig i form af fx hgje lyde, urolige kroppe eller initiativer til fx leg, der var af hgjere aktivitet
end legeomradet lagde op til. Her kan respons og bekraeftelse tages i brug til at undersgge initiativet og
italesaette behovet. Det samme i tilfaelde af konfliktlgsning, som p& dagen blev observeret af og til med
det udfald, at situationen blev oplgst, men ikke Igst, hvorfor konflikten fortsatte mellem bgrnene, eller
hos et barn, efter den voksne var gdet. P& den baggrund anbefales det, at arbejde med konfliktlgsning og
bevidstheden om de greb, der kan tages i brug i, far og efter konflikter som forebyggende og/eller
intervenerende greb. I Igbet af dagen blev der observeret enkelte bgrn, der befandt sig uden for leg og
bgrnefeellesskabet flere gange i kortere perioder. I den sammenhang anbefales det, at undersgge, om
der er bgrn, der befinder sig i periferien med brg for hjaelp til inddragelse og deltagelse i feellesskabet.

4.2 Faglig ledelse

4.2.1 Fastsaette en faglig retning
I hvilken grad er der i dagtilbuddet fastsat en faglig retning?

o Der sikrer feelles forstaelse af faglig kvalitet i forhold til den styrkede paedagogiske lzereplan
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e Hvor den paedagogiske lzereplan er retningsgivende for praksis?

Lederens besvarelse

I hgj grad.

Der er arbejdet malrettet med at sikre feelles forstdelse af faglig kvalitet i fht. styrket laereplan hen over
de sidste 3-4 3r, bade til p m@der, peedagogiske dage, stuemgder og i dagligdagen ved
hverdagseksempler osv. Bade via undervisning/kurser, gruppearbejde, drgftelser pd plenum,
drgftelser/sparring med den enkelte medarbejder/medarbejdergruppe og Igbende evalueringer. Dette
sker fortlgbende og kontinuerligt.

Og igennem PLF/PLC. EMU dagtilbuds materiale har veeret flittigt anvendt. Alle medarbejdere har vaeret
involveret i udarbejdelsen af den skriftlige laereplan og deres drgftelser er flettet ind i det skrevne.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Punkterne vedrgrende faglig ledelse gennemgas med udgangspunkt i vigtigheden af tydelig faglig retning,
tilstreekkelig faglig viden, aktivering og understgttelse af viden undervejs samt opfglgning/evaluering pd
de mal, der seettes for praksisudvikling. hertil overvejelse om balancen mellem leders og medarbejderes
involvering og ansvar. Det anbefales, at der foretages en prioritering af hvilke udviklingspotentialer, der
skal arbejdes med i forlaengelse af tilsynet og ligesa, at temaer og mal kobles til punkterne under faglig
ledelse. Punktet giver ikke anledning til yderligere bemaerkninger.

4.2.2Indhente faglig viden

I hvilken grad er der i dagtilbuddet fokus pa at indhente faglig viden indenfor fglgende to omrader?

e Praesentation og deling af relevant faglig viden gennem refleksion og sparring?

e Ved at medarbejderne deler viden efter kurser og projekter og forankrer denne viden i praksis?

Lederens besvarelse

I hgj grad med fokus p& bade at praesentere/dele faglig viden gennem refleksion og sparring, men ogsa
ved at medarbejdere deler viden efter kurser og projekter samt forankring i praksis.

Bade via p mgder og stuemgder samt i refleksion og sparring i dagligdagen.

Fast punkt til p mgder. Bade igennem et punkt omkring PLC rul, hvor vi opdaterer hinanden, hvad vi er
optaget af, og pd den made reflekterer/sparrer med hinanden. Samt fast punkt med paedagogisk tema og
gruppedrgftelser. Herudover fast punkt omkring kurser osv.
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Hvis muligt sendes flere afsted pa kurser, ogsa pa tvaers af husene, hvilket er med til at sikre forankring
samtidig med opfglgning fra leders side ogsa er vigtigt i fht. forankring.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Laes bemeaerkninger under punkt 4.2.1.

4.2.3 Aktivere faglig viden

I hvilken grad sikrer ledelsen med disse udvalgte aktiviteter, at medarbejderne udfgrer deres arbejde
med udgangspunkt i den paedagogiske laereplan?
e Via organiseret vejledning og feedback med afsaet i observationer i en faciliteret ramme?

 Via en feedbackkultur, hvor ledelse og kollegaer giver hinanden feedback pa observationer af det
daglige paedagogiske arbejde?

e Via ledelsesmaessig opbakning og deltagelse i mgder, kurser, planlaagning og opfalgning pad
indsatser og aktionsleeringsforlgb?

Lederens besvarelse

I nogen grad. Noget bade jeg og medarbejderne er opmaerksomme p&, men som vi kan blive endnu
bedre til, og som der arbejdes kontinuerligt med. Med KIDS har vi faet et rigtigt godt redskab til det,
ligesom PLC rul, hvor leder deltager som procesfacilitator, 0gsa er en god made at understgtte bade
evaluerings/feedbackkultur samt aktionslaeringsforlgb. Herudover bruger vi ogsa praksisfortaellinger samt
feedback i dagligdagen via observationer af praksis til at reflektere over og blive klogere pa vores
praksis.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Laes bemaerkninger under punkt 4.2.1.

4.3 Foraldretilfredshed

Antal inviteret og antal svar

Antal inviterede Antal svar
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Antal inviterede Antal svar

"Antal" 47 20

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i alle perioder. Figurens resultater er baseret pd
Foreeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2022. Resultaterne er baseret pa foreeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreaeldretilfredshedsundersggelse

Samlede resultater

Antal svar Gns.

l

Den paedagogiske indsats “ : h : 20 42
J

Samarbejdet med personalet 3 20 38
Bornene imellem 55 : 19 41
De fysiske rammer % 20 39

l)% 25% 50% 75% 100%

B Meget tilfreds [ Tilfreds Hverken eller Utilfreds [ Meget utilfreds

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i alle perioder. Figurens resultater er baseret pd
Foreeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2022. Resultaterne er baseret pa foreeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreaeldretilfredshedsundersggelse

Lederens besvarelse

Samlet tilfredshed med dagtilbuddet pd 4.3 i undersggelsen.

Ud fra foraeldretilfredshedsundersggelsen kan jeg konkludere, at der overvejende er en god tilfredshed
med dagtilbuddet blandt foraeldrene (med en score omkring 4 ud af 5 pa alle parametre). En enkel
foraelder giver udtryk for utilfredshed i fht. samarbejdet med personalet. Dette er jeg selvfglgelig
nysgerrig p&, men det er nok svaert altid at stille alle 100% tilfreds, og hvad der er baggrunden for
vedkommendes besvarelse, kan vi af gode grunde ikke vide, da undersggelsen er anonymiseret. Vi
opfordrer foreeldrene til at komme med ris og ros og forsgger at veere 8bne og lyttende overfor kritik.
Samt opfordre til en aerlig og aben dialog.

Og et par foraeldre udtrykker utilfredshed i fht. de fysiske rammer, hvilket jeg egentlig godt kan forst3 i
og med vi er i et forholdsvist gammelt hus med ikke de mest prangende og tidssvarende faciliteter. Samt
at som tidligere skrevet, det kan vaere sveert at skabe plads til ro og fordybelse iszer i ydertimer, hvor
foraeldrene henter og bringer.

Her kan det ogsd veere svaert at f& en god dialog med alle foreeldre, da der er tidspunkter, hvor mange
afhenter p& samme tid, men vigtigt at vaere opmaerksom pa som personale, s& alle foler sig set og hart,
og at alle bliver taget godt imod ved aflevering.

Vi har generelt et godt, konstruktivt og teet foraeldresamarbejde. En velfungerende og aktiv
foraeldrebestyrelse. Vi ser foreeldrene som vores vigtigste samarbejdspartnere, derfor er det ogs3
interessant og meningsfuldt at f& deres vurdering af stedet. Og noget vi vil vaere nysgerrige pa.

Tilsynsfgrendes bemaerkning

Tilsynsfgrende er enig i, at foraeldretilfredshedsundersggelsen viser en overvejende god tilfredshed og
enkelte omrader, der give grund til en opmaerksomhed. Det bemaerkes, at resultaterne ligger under
kommunegennemsnittet. Leder orienterer om, at resultaterne vil blive udfoldet og drgftet pa et
personalemgde, hvor der ogsa vil blive taget stilling til, hvilke omrader, der skal undersgges naermere,
hvordan der kan arbejdes videre med udvalgte omrader mv.
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4.4 Den paadagogiske laereplan

I henhold til dagtilbudsloven §8 stk. 1 skal der udarbejdes en skriftlig paedagogisk laereplan for
aldersgruppen 0-2 arige og fra 3 til skolestart. I aldersintegrerede dagtilbud kan der udarbejdes én
paedagogisk leereplan under hensyn til aldersgrupper. Arbejdet med laereplanen skal evalueres mindst
hvert andet ar og offentligggres.

Er der udarbejdet en skriftlig paedagogisk leereplan? (Ja/nej)

Lederens besvarelse

Ja

Tages der hensyn til aldersgrupper?

Lederens besvarelse

Ja

Er arbejdet med den paadagogiske laereplan skriftligt evalueret? (Ja/nej)

Lederens besvarelse

Ja en gang

Er den skriftlige paedagogiske laereplan og evaluering offentliggjort pd dagtilbuddets hjemmeside?
(Ja/nej)

Lederens besvarelse

Ja
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Tilsynsfgrendes bemaerkning

Udarbejdelsen af den skriftlig laereplan og den skriftlige evaluering af den lever op til kravene i
dagtilbudsloven pd omradet. Punktet giver ikke anledning til yderligere bemaerkninger.

4.5 Det paedagogiske grundlag i lzereplanen

4.5.1 Gennemsnhitsscore for temaerne i Redskab til selvevaluering -
version 2018

PADAGOGISK GRUNDLAG

Et paedagogisk
. Y Bernesyn og Det brede Samspil og Bern i udsatte Evaluerende .. Sammenhaengende
Dato leeringsmilje hele . Borns leg X . . ) . Forzeldresamarbejde
d berneperspektiver leeringssyn relationer positioner paedagogisk praksis overgange
agen

Lederens besvarelse

Jeg har ikke de store kommentarer til denne selvevaluering, da det er lavet fgr min tid. Og er helt tilbage
fra 2018, hvilket for mig at se er foraeldet data, samt hvor der pé det tidspunkt var et helt andet hus,
ledelse og personale, end der er nu. Vi har Igbende brugt redskab til selvevaluering materiale fra EMU
dagtilbud, dog ikke anvendt og skrevet det ind digitalt som i denne version.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

De aggregerede data fra selvevalueringen af det paedagogiske grundlag drgftes ikke grundet
ovenstdende. Leder orienterer om, at selvevalueringerne, der er lavet sidenhen afspejler nogle af de
opmeerksomhedspunkter, der er drgftet og, at dette tages med i den strategiske planlaegning og faglige

ledelse fremadrettet. Det anbefales, at det digitale selvevalueringsredskab version anvendes fremover.
Dette er ikke et krav.

4.5.2Uddybende refleksioner

Hvis resultaterne for selvevalueringen af Det paedagogiske grundlag giver anledning til yderligere
refleksion over udvalgte teamtikker, beskriv her:

Lederens besvarelse

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Laes kommentar under punkt. 4.5.1.
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SRESULTATKVALITET

5.1 Sprogvurdering 3-6 og SprogTrappen

Der skal fores tilsyn pa sprog i forhold til §11 i dagtilbudsloven. Tilsynet fglges systematisk op med
halvarlige statusmgader for sprog i hvert dagtilbud i et samarbejde med sprogkonsulenten fra Dagtilbud
og Undervisning. P& statusmgderne inddrages data fra sprogvurderingerne og SprogTrappen
Hjernen&Hjertet.

Har I gennemfgrt en Sprogvurdering 3-6 eller SprogTrappen-indplacering af bgrn i alderen omkring 3 ar,
der er optaget i jeres dagtilbud, hvis der er sproglige, adfaerdsmaessige eller andre forhold, der giver
formodning om, at barnet kan have behov for sprogstimulering?

Lederens besvarelse

Ja

Giver I sprogstimulering til bgrn, der pa baggrund af resultatet af en Sprogvurdering 3-6 eller
SprogTrappen-indplacering vurderes at have behov for det?

Lederens besvarelse

Ja, meget af sprogstimuleringen foregar dog i den daglige paedagogiske praksis, gennem leg og aktivitet
og i samspillet bgrn bgrn imellem samt bgrn/voksen. Vi laener os op ad den forskning, der siger at bgrn
leerer sprog i samspil. Vi har morgenlaesning for de bgrn, vi vurderer har gavn af det, samt fokus pa fx
sprogforstaelse og udtale i grupperne og generelt hele dagen. Vi har ogsa forlgb med dialogisk lzesning,
samt har malrettede specifikke sproglige indsatser i fht. de bgrn, der har brug for det. I visse tilfeelde
laver talehgrekonsulent forlgb med enkelte bgrn, men ofte foregar det pa gruppeniveau og ved at vi som
personale bliver klaedt pd via rddgivning og sparring til i samarbejde med foraeldrene at Igfte opgaven
omkring den sproglige indsats.

Inddrager I foraeldrene i forbindelse med en sprogvurdering og sprogstimulering samt giver foraeldrene
vejledning i selv at understgtte deres barns sproglige udvikling?

Lederens besvarelse

Ja, vi har en foraeldresamtale, hver gang vi laver sprogvurdering, hvor ogsa dialogprofil indgar. Her bliver
givet rad og vejledning til foraeldrene samt fulgt op Isbende. Hjemmet spiller en vigtig rolle i
sprogindsatsen og inddrages altid. Sprogtrappen anvendes hvor det findes relevant og indsatser
tilrettelaegges malrettet herudfra 1-2 maneder af gangen i bade hjem og dagtilbud. Der hvor det er
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ngdvendigt inddrager vi talehgrekonsulent og afholder netvaerksmgder vedr. sprog og sprogstimulering
o0gsa altid med forzeldrenes deltagelse. Vi sgger herudover rdd/vejledning hos central sprogvejleder.

Varetages sprogvurdering og sprogstimulering af personer, der har sarlige kvalifikationer til at disse
opgaver?

Lederens besvarelse

Alle paedagoger, der er fastansatte eller i laengere vikariater foretager sprogvurderinger. De har alle
deltaget i hjernen og hjertet kursus og bliver Igbende opdateret, ndr der kommer nyt til. Nyansatte far
vejledning og sparring fra leder og de mere erfarne paadagoger. Vi har en sprogansvarlig, der sammen
med dagtilbudsleder og central sprogvejleder falger op pa de bgrn, hvor der er brug for en saerlig
sprogindsats. Dette bringes videre til de gvrige medarbejdere i bhv og i saerlig grad til dem, der er
primaer paedagog i fht barnet samt primaere pa den gruppe, barnet er i, sd vi er sikker pa der bliver
handling og sprogstimulering.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Praksis pa omradet lever op til dagtilbudslovens §11 og giver ikke anledning til yderligere bemaerkninger.

5.2 Dialogvurdering

Antal dialogvurderinger af fagpersonalet

2020 2021 2022 "Total"
2-3rs alderen 11 6 7 24
3-8rs alderen 15 11 13 39
4-3rs alderen 8
5-6-ars alderen 10 8 18
"Total" 38 29 23 10]

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2022, 2021 og 2020.
Kilde: Rambgll Dialog.

Antal dialogvurderinger af foraeldre

2020 2021 2022 "Total"
2-ars alderen 10 7 21
3-3rs alderen 11 9 12 32
4-3rs alderen 5
5-6-ars alderen 7 5 13



"Total"

"Total" 72

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2022, 2021 og 2020.
Kilde: Rambgll Dialog.

Resultater for Trivsel og sundhed
Trives godt alt i alt

Glad for at veere i dagtilbuddet

Tryg ved de voksne i dagtilbuddet

Er en del af faellesskabet

Er generelt sund og rask

B Fagpersonale [l Foreeldre

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2022.
Kilde: Rambgll Dialog.

Er der i gvrigt nogle opmaerksomhedspunkter fra jeres dialogvurderingsdata pa dagtilbudsniveau?

Lederens bemaerkninger

Ud fra dialogprofilerne der er foretaget, kan jeg konkludere en hgj tilfredshed fra foraeldrenes side, og at
bdde forzaeldre og personalet vurderer, at bgrnene generelt trives og er glade for at veere i dagtilbuddet.
De er trygge ved de voksne i dagtilbuddet samt generelt er bgrnene sunde og raske.

Et lille opmaerksomhedspunkt ud fra ovennaevnte graf, at der hvor personalet "scorer" lavest (3,6 ud af
4) er i fht. om alle bgrn fgler sig som en del faellesskabet, og det skal vi som personale have fokus pa og
arbejde videre med.

Ingen gvrige bemaerkninger

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Dialogprofilens gvrige resultater gennemgas ikke pa tilsynsmgdet. Det anbefales, at rette en
opmaerksomhed pa resultaterne for de seks laereplanstemaer, som generelt scorer lavere blandt bade
personale og foraeldre end resultaterne for trivsel og sundhed. Punktet giver ikke anledning til yderligere
bemaerkninger.
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6SAMMENFATNING

6.1 Opsamlende bemaerkninger

Lederens besvarelse

Generelt set er det min vurdering ud fra observationer, foraeldretilfredshedsundersggelse,
dialogprofilvurderinger mm. at der i Troldhede Bgrnehus er en god kvalitet, og et personale der vil
bgrnene, og er imgdekommende samt omsorgsfulde. Der er fokus pa at skabe gode leeringsmiljger for
bgrnene, og personalet har langt hen ad vejen et anerkendende og ressourceorienteret syn pa bgrnene.
Der er fokus pa at have en balance ml. vokseninitierede og bgrneinitierede aktiviteter. Dog kan der godt
veere en gget fokus herpa.

Nogle af de opmeaerksomhedspunkter og indsatser, jeg taenker, der skal arbejdes videre med, og som vi
kan blive endnu bedre til, er:

o Rammer for leg, legens vilkdr, samt den voksnes deltagelse i og facilitering af lege. Herunder at den
voksne igangsaetter lege der giver alle bgrn mulighed for deltagelse, ikke mindst i fht. bgrn i
udsatte positioner, som maske ikke er med i leg af sig selv.

o At se og inddrage alle bgrn i bgrnefeaellesskabet med et szerligt fokus pd bgrn i udsatte positioner
ikke mindst de stille og de flersprogede bgrn.

o Seette ord pa barnets fglelser ikke mindst i konfliktsituationer men ogsa i det hele taget (isaer i vg
og hos de yngste bhv bgrn, hvor barnet ofte ikke selv kan szette ord p3).

« Konfliktlgsning - at vaere "neutral" konfliktmaegler. At fa bgrnene til at saette ord pa og lytte til alle
bgrns perspektiv - hvad skete der? Selvfglgelig alt ud fra situationen, hvad den kalder pa.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

P& baggrund af KIDS observationer foretaget af leder, observationspaedagog og tilsynsfgrende er den
paadagogiske kvalitet i Troldhede Bgrnehus vurderet pa et kvalificeret datagrundlag. Data fra
observationerne er gennemgaet og droftet pd et KIDS online mgde mellem observanterne savel som til
tilsynsmgdet. Med dette som baggrund er tilsynets gvrige datagrundlag i form af
foreeldretilfredshedsundersggelse, dialogprofilvurdering og egenvurdering af temaerne om det
padagogiske grundlag i den paedagogiske lzereplan ogsa blevet gennemgaet og drgftet efter behov og
relevans.

Det samlede datagrundlag er sdledes grundigt behandlet og suppleret med konstruktive drgftelser og
opsamling af opmaerksomheder under tilsynsmgdet, hvor leder, observationspaedagog og tilsynsfgrende
ud fra et feelles sprog og blik for kvalitet har udpeget styrker og udviklingspotentialer i forhold til den
paedagogiske praksis.

Med dette som baggrund giver tilsynet ikke anledning til anmaerkninger eller bekymringer.

25



I tilsynsdialogen har leder og tilsynsfgrende drgftet, hvilke opfglgningspunkter, der aftales og

det er op til leder, at prioritere det videre arbejde med disse, tilsynsfgrende anbefalinger, faglig ledelse
og involverende medarbejderprocesser. Tilsynet fglges op med et opfaglgningsmgde leder, distriktsleder
og tilsynsferende om nogle maneder.

Tilsynsrapporten offentligggres pa hjemmesiden.

Tak for denne gang.

6.2 Primaere opfglgningspunkter

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
I forlaengelse af tilsynsmgdet mv. anfgres fglgende punkter:

Fysiske omgivelser:

Tematisering af legeomrader indendgrs jf. punkt 1.4 herunder tilgaengelighed jf. punkt 1.6.
Rummets understgttelse af leg indendgrs jf. punkt 1.6.

Aktiviteter og tydelighed - indendgrs jf. punkt 1.7.

Tematisering og mulighed for rolige lege udendgrs.

leg og aktivitet:

Mulighed for at fortsaette legen jf. punkt 3.2.

Voksenstgtte og deltagelse i bgrns leg jf. punkt 3.7, 3.9 og 3.10.
Balance mellem vokseninitierede legeformer og aktivitetslege/aktiviteter

Relationer:

Kommunikation om oplevelser jf. punkt 2.3.
Arbejdet med bgrneperspektivet jf. punkt 2.6.
Hjzelp til at indgd i sociale samspil jf. punkt 2.16.
Alle bgrns deltagelse jf. punkt 2.18.

Hjzelp til konflikthdndtering jf. punkt 2.21
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